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当社は、⾦属加⼯・研削のプロ集団として、精密部品の供給を通じて社会に貢献するとともに、
社員の技術研鑽と安⼼して働ける職場環境を整備し、未来につなげることを、ここに宣⾔します。

関連するゴール具体的な取組テーマカテゴリ

 差別やハラスメント防⽌の意識づけを
明⽂化し、社内で共有します。

 毎年の健康診断や適切な休暇の取得と
ワークライフバランスを実現します。

 社員指導に徹し、繊細な感覚を要する
技術の向上と継承を堅持します。

⼈権尊重および差別や
ハラスメントの防⽌

職場の労働安全衛⽣強化

⼈材の育成

⼈権・労働

 資材調達活動について、⾃然環境保持を
意識した購⼊や、⾼耐久、省エネ製品の
購⼊に努めます。

 廃棄物の管理を徹底するとともに、事業
で発⽣する資源利⽤の削減、再利⽤、再
資源化を図ります。

⽣態系や⾃然環境の保全に
鑑みた調達

廃棄物削減
環境

 関連法令に関するコンプライアンス体制
を整備し、社員教育を⾏います。

 ⼯具の整理整頓を基本として、⼯場内の
美化にも注⼒しています。

盤⽯なガバナンス体制の
構築

５S活動の徹底

内部管理・
組織体制

 産業機械、⼯作機械、機械部品や⾃動⾞
部品において、ミクロンレベルの精度を
追求、内外径の精度の限界に挑戦します。

 確実な製品供給を⾏うため、社内で
ダブルチェック体制を敷いています。

品質・安全性の確保

製品のダブルチェック体制
製品・
サービス

 事業活動において、資源や⼈材を可能な
限り⾃社の地域から利活⽤します。

 地域イベントへの協賛に協⼒します。
 公⺠館の集会時等に⾃社の駐⾞場を提供
します。

 学⽣の職場⾒学や就労体験を積極的に
受け⼊れます。

地域経済への貢献

地域貢献活動
社会貢献・
地域貢献


